
Tableau des charges détaillé

Code Libellé Eff. Base Taux Montant

Mois de JANVIER 2025 à DECEMBRE 2025

MontantTaux MontantTaux

Trié par établissement

 1P0306 - SAS LEFORT BATIMENT 

OC*

Regroupements : Tous
Groupes : Tous

Salarial Patronal Global

Etablissement : SAS LEFORT BATIMENTP0306

BTP_015_PR

3007 1 2 288,19 2,3500 53,77 2,3500 53,77Gar. arrêt de travail app

3511 1 2 288,19 2,3500 53,77 2,3500 53,77Gar. arrêt de travail app

3011 3 44 018,46 2,5450 1 120,28 5,7450 2 528,86 8,2900 3 649,14Prév/Mut Non cadre T.A bât

3641 3 44 018,46 2,3500 1 034,44 2,3500 1 034,44Prév/Mut Non cadre T.A bât

3642 3 44 018,46 0,8700 382,97 1,7200 757,11 2,5900 1 140,08Prév/Mut Non cadre T.A

3659 3 44 018,46 1,6750 737,31 1,6750 737,31 3,3500 1 474,62Frais Médicaux Non Cadre TA

3027 1 2 288,19 0,8700 19,91 1,7200 39,36 2,5900 59,27Prév/Mut apprenti sur brut

3508 1 2 288,19 0,8700 19,91 1,7200 39,36 2,5900 59,27Prév/Mut apprenti sur brut

4011 1 47 100,00 4,0300 1 898,16 4,0300 1 898,16Prév/Mut Cadre T.A

4620 1 47 100,00 1,5000 706,56 1,5000 706,56Prév/Mut Cadre T.A

4621 1 47 100,00 2,5300 1 191,60 2,5300 1 191,60Prév/Mut Cadre T.A

4013 1 13 282,95 2,4000 318,79 2,4000 318,79Prév/Mut cadre TB / T2

4700 1 13 282,95 2,4000 318,79 2,4000 318,79Prév/Mut cadre TB / T2

5036 5 105 027,59 0,4200 441,11 0,4200 441,11OPCA conv. TVA -10

4959 5 105 027,59 0,4200 441,11 0,4200 441,11OPCA conv. TVA -10

5079 5 106 689,60 0,1500 160,02 0,1500 160,02APNAB

4979 5 106 689,60 0,1500 160,02 0,1500 160,02APNAB

6002 4 115 299,73 0,3000 345,92 0,3000 345,92CCCA obligatoire

4972 4 115 299,73 0,3000 345,92 0,3000 345,92CCCA obligatoire

6008 1 2 430,19 0,3000 7,29 0,3000 7,29CCCA obligatoire apprenti

4978 1 2 430,19 0,3000 7,29 0,3000 7,29CCCA obligatoire apprenti

Total du bordereau 1 140,19 5 793,28 6 933,47

DGFIP

5105 1 4 423,14 0,4000 17,69 0,4000 17,69Taux personnalisé DGFiP

5105 1 4 423,14 0,4000 17,69 0,4000 17,69Taux personnalisé DGFiP

5105 1 3 257,11 4,5000 146,57 4,5000 146,57Taux personnalisé DGFiP

5105 1 3 257,11 4,5000 146,57 4,5000 146,57Taux personnalisé DGFiP

5105 1 34 925,41 3,6000 1 257,31 3,6000 1 257,31Taux personnalisé DGFiP
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5105 1 34 925,41 3,6000 1 257,31 3,6000 1 257,31Taux personnalisé DGFiP

5105 1 11 326,11 6,0000 679,56 6,0000 679,56Taux personnalisé DGFiP

5105 1 11 326,11 6,0000 679,56 6,0000 679,56Taux personnalisé DGFiP

Total du bordereau 2 101,13 0,00 2 101,13

DIVERS

5021 5 118 958,86 0,0900 107,09 0,0900 107,09TAXE APPRENTISSAGE

4915 5 118 958,86 0,0900 107,09 0,0900 107,09Taxe apprentissage solde

6000 4 43 261,96 19,7000 8 522,60 19,7000 8 522,60CAISSE CP BATIMENT

4970 4 43 261,96 19,7000 8 522,60 19,7000 8 522,60Caisse CP du bâtiment

6001 4 48 946,59 0,1100 53,85 0,1100 53,85PREVENTION BTP OBLI

4971 4 48 946,59 0,1100 53,85 0,1100 53,85Prévention BTP obligatoire

Total du bordereau 0,00 8 683,54 8 683,54

PROBTP_GR1

2563 4 -2 150,40 -2 150,40Réduction Fillon retraite

2563 4 -2 150,40 -2 150,40Réduction Fillon retraite

2573 2 139,05 139,05Régul Fillon retraite

2573 2 139,05 139,05Régul Fillon retraite

3001 3 44 018,46 4,0100 1 765,17 6,0100 2 645,48 10,0200 4 410,65Retraite comp. T1

3100 3 44 018,46 3,1500 1 386,60 4,7200 2 077,64 7,8700 3 464,24Retraite comp. T1

3140 3 44 018,46 0,8600 378,57 1,2900 567,84 2,1500 946,41Retraite comp. CEG T1

3001 1 2 288,19 0,8600 19,68 1,2900 29,52 2,1500 49,20Retraite comp. CEG T1

3140 1 2 288,19 0,8600 19,68 1,2900 29,52 2,1500 49,20Retraite comp. CEG T1

3020 1 2 288,19 3,1500 72,07 4,7200 108,01 7,8700 180,08Retraite comp. T1 Apprenti

3106 1 2 288,19 3,1500 72,07 4,7200 108,01 7,8700 180,08Retraite comp. T1 Apprenti

4001 1 47 100,00 4,0340 1 900,08 6,0460 2 847,60 10,0800 4 747,68Retraite comp. CEG T1

4140 1 47 100,00 0,8600 405,12 1,2900 607,56 2,1500 1 012,68Retraite comp. CEG T1

4200 1 47 100,00 3,1500 1 483,68 4,7200 2 223,12 7,8700 3 706,80Retraite comp. T1

4240 1 47 100,00 0,0240 11,28 0,0360 16,92 0,0600 28,20APEC Cadre TA

4004 1 13 282,95 9,7200 1 291,09 14,5700 1 935,30 24,2900 3 226,39Ret. comp. T2

4300 1 13 282,95 8,6400 1 147,65 12,9500 1 720,15 21,5900 2 867,80Ret. comp. T2
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4340 1 13 282,95 1,0800 143,44 1,6200 215,15 2,7000 358,59Retraite comp. CEG T2

4006 1 13 282,95 0,0240 3,14 0,0360 4,80 0,0600 7,94APEC Cadre TB

4310 1 13 282,95 0,0240 3,14 0,0360 4,80 0,0600 7,94APEC Cadre TB

4035 1 60 382,95 0,1400 84,53 0,2100 126,83 0,3500 211,36Retraite comp. CET

4145 1 60 382,95 0,1400 84,53 0,2100 126,83 0,3500 211,36Retraite comp. CET

4997 1 2 288,19 4,0100 -91,76 4,0100 -91,76Exonération apprenti retraite

4997 1 2 288,19 4,0100 -91,76 4,0100 -91,76Exonération apprenti retraite

Total du bordereau 5 044,00 5 686,19 10 730,19

URSSAF

003 2 120,03 11,3100 -13,59 11,3100 -13,59REDUCTION SALARIALE HEURES SUP

4996 2 120,03 11,3100 -13,59 11,3100 -13,59Exo HS défiscalisées

004 2 8,00 -1,5000 -12,00 -1,5000 -12,00DED PP H SUP 20 SAL+

2568 2 8,00 -1,5000 -12,00 -1,5000 -12,00déd.forfait.hrs suppl.exo -20

027 4 46 306,65 0,0160 7,41 0,0160 7,41CONT. ORG. SYND.

2586 4 46 306,65 0,0160 7,41 0,0160 7,41Contribution syndicale

100D 2 15 171,81 0,4000 60,68 21,3700 3 242,21 21,7700 3 302,89RG CAS GENERAL

2100 2 15 171,81 7,0000 1 062,04 7,0000 1 062,04S.S Maladie / total

2122 2 15 171,81 3,4500 523,43 3,4500 523,43S.S. Alloc. Familiales

2140 2 15 171,81 8,6000 1 304,77 8,6000 1 304,77S.S. Accident Travail / total

2155 2 15 171,81 0,3000 45,50 0,3000 45,50Solidarité Autonomie / total

2160 2 15 171,81 0,4000 60,68 2,0200 306,47 2,4200 367,15S.S. Vieillesse / total

100D 3 28 846,65 0,4000 115,40 21,4400 6 184,72 21,8400 6 300,12RG CAS GENERAL

2100 3 28 846,65 7,0000 2 019,26 7,0000 2 019,26S.S Maladie / total

2122 3 28 846,65 3,4500 995,21 3,4500 995,21S.S. Alloc. Familiales

2140 3 28 846,65 8,6700 2 501,01 8,6700 2 501,01S.S. Accident Travail / total

2155 3 28 846,65 0,3000 86,55 0,3000 86,55Solidarité Autonomie / total

2160 3 28 846,65 0,4000 115,40 2,0200 582,69 2,4200 698,09S.S. Vieillesse / total

100P 3 44 018,46 6,9000 3 037,27 8,5500 3 763,59 15,4500 6 800,86RG CAS GENERAL

2200 3 44 018,46 6,9000 3 037,27 8,5500 3 763,59 15,4500 6 800,86PLAF - S.S. VIEILLESSE

260 4 105 094,15 9,7000 10 194,15 9,7000 10 194,15CSG CRDS REGIME GENERAL
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5080 4 104 976,21 6,8000 7 138,42 6,8000 7 138,42C.S.G.

5200 4 104 976,21 2,4000 2 519,42 2,4000 2 519,42C.S.G.

5220 4 104 976,21 0,5000 524,87 0,5000 524,87C.R.D.S.

5231 2 117,94 9,7000 11,44 9,7000 11,44CSG/CRDS non déduct. HS HC

332 5 104 148,47 0,1000 104,21 0,1000 104,21FNAL CAS GEN./SECT.PUBLIC -DE 20

2220 5 104 148,47 0,1000 104,21 0,1000 104,21Aide au Logement / plaf

423 1 2 288,19 4,0000 91,53 4,0000 91,53ASSU CHOM APPREN 87

2606 1 2 288,19 4,0000 91,53 4,0000 91,53Assurance Chômage Apprenti

4995 1 2 288,19 7,3000 -167,04 7,3000 -167,04Exonération apprenti URSSAF

4995 1 2 288,19 7,3000 -167,04 7,3000 -167,04Exonération apprenti URSSAF

668 4 -9 276,47 -9 276,47REDUCTION GENERALE ETENDUE

2561 4 -9 276,47 -9 276,47Réduction Fillon URSSAF

669 2 599,91 599,91REGULARISATION DE REDUCTION GENE

2571 2 599,91 599,91Régul Fillon Annualisée

726D 1 2 288,19 0,4000 9,15 21,4400 490,58 21,8400 499,73APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL

2100 1 2 288,19 7,0000 160,17 7,0000 160,17S.S Maladie / total

2122 1 2 288,19 3,4500 78,94 3,4500 78,94S.S. Alloc. Familiales

2144 1 2 288,19 8,6700 198,38 8,6700 198,38S.S. Accident Travail / total

2155 1 2 288,19 0,3000 6,87 0,3000 6,87Solidarité Autonomie / total

2160 1 2 288,19 0,4000 9,15 2,0200 46,22 2,4200 55,37S.S. Vieillesse / total

726P 1 2 288,19 6,9000 157,88 8,5500 195,64 15,4500 353,52APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL

2200 1 2 288,19 6,9000 157,88 8,5500 195,64 15,4500 353,52PLAF - S.S. VIEILLESSE

772 2 15 171,81 4,0500 614,46 4,0500 614,46CONTRIB ASSU CHOMAGE

2800 2 15 171,81 4,0500 614,46 4,0500 614,46Assurance Chômage TA + TB

772 3 28 846,65 4,0000 1 153,87 4,0000 1 153,87CONTRIB ASSU CHOMAGE

2800 3 28 846,65 4,0000 1 153,87 4,0000 1 153,87Assurance Chômage TA + TB

863A 1 15 935,12 8,6000 1 370,44 8,6000 1 370,44RG MANDATAIRES SOCIAUX

2140 1 15 935,12 8,6000 1 370,44 8,6000 1 370,44S.S. Accident Travail / total

863A 1 44 447,83 8,6700 3 853,60 8,6700 3 853,60RG MANDATAIRES SOCIAUX

2140 1 44 447,83 8,6700 3 853,60 8,6700 3 853,60S.S. Accident Travail / total
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863D 1 60 382,95 0,4000 241,58 20,5700 12 420,74 20,9700 12 662,32RG MANDATAIRES SOCIAUX

2100 1 60 382,95 7,0000 4 226,78 7,0000 4 226,78S.S Maladie / total

2101 1 60 382,95 6,0000 3 623,00 6,0000 3 623,00Complément de cotisation maladie

2120 1 60 382,95 3,4500 2 083,24 3,4500 2 083,24S.S. Alloc. Familiales

2124 1 60 382,95 1,8000 1 086,87 1,8000 1 086,87S.S. Complt. Alloc. Familiales

2155 1 60 382,95 0,3000 181,16 0,3000 181,16Solidarité Autonomie / total

2160 1 60 382,95 0,4000 241,58 2,0200 1 219,69 2,4200 1 461,27S.S. Vieillesse / total

863P 1 47 100,00 6,9000 3 249,96 8,5500 4 027,08 15,4500 7 277,04RG MANDATAIRES SOCIAUX

2200 1 47 100,00 6,9000 3 249,96 8,5500 4 027,08 15,4500 7 277,04PLAF - S.S. VIEILLESSE

937 4 46 306,65 0,2500 115,77 0,2500 115,77COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2

2900 3 44 018,46 0,2500 110,04 0,2500 110,04A.G.S.

2906 1 2 288,19 0,2500 5,73 0,2500 5,73A.G.S. Apprenti

959 3 49 080,58 0,5500 269,94 0,5500 269,94CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES

4920 3 49 080,58 0,5500 269,94 0,5500 269,94Formation continue

992 4 51 631,91 0,5900 304,62 0,5900 304,62TA PRINCIPALE HORS ALSACE MOS.

4921 4 51 631,91 0,5900 304,62 0,5900 304,62Taxe apprentissage part princ.

Total du bordereau 16 885,44 29 521,85 46 407,29

TOTAL DE L'ETABLISSEMENT P0306 25 170,76 74 855,6249 684,86

3 816,76

87 292,98

89 926,34

Total des heures 

Net imposable 

Net à payer 

Acompte 0,00
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