1P0306 - SAS LEFORT BATIMENT

Tableau des charges

Mois de JANVIER 2024 & DECEMBRE 2024

Groupes : Tous

Trié par établissement Regroupements : Tous
Salarial Patronal Global
Code Libellé Eff. Base Taux Montant Taux Montant Taux Montant
Etablissement :  P0306 SAS LEFORT BATIMENT
BTP_015 PR
3011 Prév/Mut Non cadre T.A bat 2 42 137,61 2,5450 1072,39 5,7450 2 420,78 8,2900 3493,17
4011 Prév/Mut Cadre T.A 1 42 906,90 4,0300 1729,19  4,0300 1729,19
5036 OPCA conv. TVA -10 3 85 044,51 0,4200 357,18 0,4200 357,18
5079 APNAB 3 85 044,51 0,1500 127,60 0,1500 127,60
6002 CCCA obligatoire 3 94 620,27 0,3000 283,84  0,3000 283,84
Total du bordereau 1072,39 4 918,59 5990,98
DGFIP
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 35 133,38 4,5000 1581,02 4,5000 1581,02
Total du bordereau 1581,02 0,00 1581,02
DIVERS
5021 TAXE APPRENTISSAGE 94 824,62 0,0900 85,39 0,0900 85,39
6000 CAISSE CP BATIMENT 39 564,09 19,7000 7794,11 19,7000 7 794,11
6001 PREVENTION BTP OBLI 44 762,79 0,1100 49,24 0,1100 49,24
Total du bordereau 0,00 7 928,74 7 928,74
PROBTP_GR1
2563 Réduction Fillon retraite -2 179,35 -2 179,35
3001 Retraite comp. T1 42 137,61 4,0100 1689,72 6,0100 2532,46 10,0200 4 222,18
4001 Retraite comp. CEG T1 42 906,90 4,0340 1 730,90 6,0460 2594,05 10,0800 4 324,95
Total du bordereau 3 420,62 2947,16 6 367,78
URSSAF
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 2 668,75 11,3100 -75,63 11,3100 -75,63
004 DED PP H SUP 20 SAL+ 2 5,00 -0,5000 -2,50 -0,5000 -2,50
004 DED PP H SUP 20 SAL+ 2 40,00 -1,5000 -60,00 -1,5000 -60,00
027 CONT. ORG. SYND. 2 42 137,61 0,0160 6,75 0,0160 6,75
100D RG CAS GENERAL 2 42137,61  0,4000 168,57 21,3700 9004,86 21,7700 917343
100P RG CAS GENERAL 2 42 137,61  6,9000 2907,51  8,5500 3602,77 15,4500 6 510,28
260 CSG CRDS REGIME GENERAL 3 85 589,13 9,7000 8 302,07 9,7000 8 302,07
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332 FNAL CAS GEN./SECT.PUBLIC -DE 20 3 94 824,62 0,1000 94,79 0,1000 94,79
668 REDUCTION GENERALE ETENDUE 2 -9402,78 -9402,78
772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 2 42 137,61 4,0500 1706,58  4,0500 1706,58
863A RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 42 906,90 8,6000 3689,99  8,6000 3689,99
863D RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 42 906,90 0,4000 171,68 20,5700 8825,94 20,9700 8 997,62
863P RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 42 906,90  6,9000 2960,59  8,5500 3668,52 15,4500 6 629,11
937 COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 2 22 123,97 0,2000 44,25  0,2000 44,25
937 COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 2 20 013,64 0,2500 50,02 0,2500 50,02
959 CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES 3 54 306,77 0,5500 298,69 0,5500 298,69
992 TA PRINCIPALE HORS ALSACE MOS. 3 54 306,77 0,5900 320,39  0,5900 320,39
Total du bordereau 14 434,79 21 848,27 36 283,06
TOTAL DEL'ETABLISSEMENT P0306 20 508,82 37 642,76 58 151,58

Total des heures 3251,08

Net imposable 68 680,50

Net a payer 69 090,79

Acompte 0,00
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