1P0292 - SARL TS MARKETING

Etablissement : P0292

EFFECTIFS
Effectif total payé

Livre de paie détaillé par etablissement

Mois de SEPTEMBRE 2025

Base
SARL TS MARKETING

Effectif total présent fin de mois
Nbr femmes présentes fin de mois
Nbr hommes présents fin de mois

Effectif allocations taux plein

ELEMENTS DU BRUT

Montant salarial

Montant patronal

100 Salaire de base en % du SMIC 151,67 1 099,61

1650 Entrée/Sortie Hres de base -81,67 -592,11

1980 Ind. compensatrice - solde CP 304,50

BRUT

2000 TOTAL BRUT 70,00 812,00

SECURITE SOCIALE

2100 S.S Maladie / total 812,00 56,84
2122 S.S. Alloc. Familiales 812,00 28,01
2144 S.S. Accident Travail / total 812,00 5,77
2155 Solidarité Autonomie / total 812,00 2,44
2160 S.S. Vieillesse / total 812,00 3,25 16,40
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 812,00 56,03 69,43
2220 Aide au Logement / plaf 812,00 0,81
2561 Réduction Fillon URSSAF -224,82
2563 Réduction Fillon retraite -52,12
2586 Contribution sy ndicale 812,00 0,13
CHOMAGE

2606 Assurance Chémage Apprenti 812,00 32,48
2906 A.G.S. Apprenti 812,00 2,03
RETRAITE

3106 Retraite comp. T1 Apprenti 812,00 25,58 38,33
3140 Retraite comp. CEG T1 812,00 6,98 10,47
3508 Prév/Mut apprenti sur brut 812,00 5,44
3664 Prév/Mut Apprenti 24,75 24,75
AUTRES TAXES

4995 Exonération apprenti URSSAF 569,37 -41,56

4997 Exonération apprenti retraite 569,37 -22,83

TOTAL DES RETENUES

5000 TOTAL DES RETENUES 52,20 16,39
5079 Réintégration frais santé 24,75

ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS

NET IMPOSABLE

5100 NET IMPOSABLE 784,55

5179 Déduct réintég. Frais santé -24,75

DIVERS

6417 Prime de partage de la valeur 60,00

NET A PAYER

9950 PIED DE BULLETIN 819,80

9952 NET SOCIAL 819,80
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