
 

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

BULLETIN DE PAIE

EMPLOYEUR DOSSIER/SALARIE EMPLOI

N° SECURITE SOCIALE QUALIFICATION-COEFFICIENT

SALARIE

Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié

NET A PAYER
MOIS

CUMUL

Heures Plafond S.S. Brut S.S. Retenues Net Imposable Cotis. Patron.

2 812,70

2 812,70

103,23

194,08

11,25
112,79

Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

151,67 3 925,00 2 812,70 712,70 2 290,13 1 721,42

6 213,532 601,7910 082,4715 700,00543,68

1 974,04

SAS ALTITEC

3 Impasse des Trolles

 

73700 SEEZ

44821955000036 / 4399C

P0383/0001/CB/0/0 Comptable

Position B Echelon 2 Categ. 12 65 04 73 181 130 15

Mme GYPPAZ Catherine

959 Rue De Pinon
 

73700 Bourg Saint Maurice

01/04/2025 au 30/04/2025

CONVENTION COLLECTIVE

           Taux                      Montant

(2420) - Convention collective nationale des cadres du bâtiment du 1er juin 2004

Siret / Ape :

  
 

€

N
N-1

Acquis SoldePrisCONGES

Date d'entrée 02/07/2018 sortie  ancienneté 02/07/2018

  

 

En-cours   

0,00
Jours de congés décomptés :  

 

30/04/2025DATE DE PAIE

REGLEMENT

Salaire de base

TOTAL BRUT

SANTÉ

     Sécurité sociale - Maladie Maternité Inv alidité Décès

     Complémentaire Incapacité Inv alidité Décès

     Complémentaire Santé

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES

     Sécurité Sociale plaf onnée

RETRAITE

     Sécurité Sociale déplaf onnée

     Complémentaire Tranche 1

FAMILLE

ASSURANCE CHÔMAGE

     Chômage

     APEC

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

COTISATIONS STATUTAIRES OU PRÉVUES

          PAR LA CONVENTION COLLECTIVE

CSG déductible de l'impôt sur le revenu

CSG/CRDS non déductible de l'impôt sur le revenu

EXONERATIONS ECRETEMENTS ET ALLEGEMENTS DE COTIS

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

151,67

2 812,70

2 812,70

3 925,00

2 812,70

2 812,70

2 812,70

2 812,70

2 812,70

2 812,70

2 812,70

2 996,66

2 996,66

18,5449

2,6300

6,9000

0,4000

4,0100

0,0240

6,8000

2,9000

7,0000 196,89

4,6200

2,6300

0,6000

8,5500

2,0200

6,0100

3,4500

4,3000

0,0360

129,95

103,23

16,88

240,49

56,82

169,04

97,04

120,94

1,01

73,85

556,91

-41,63

1 721,42

151,67

0,68

203,77

86,90

712,70

Part employeur

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr, rubrique cotisations sociales.

 

 

Total versé par

l'employeur

4 534,12

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
Impôt sur le revenu Base MontantTaux personnalisé

Impôt sur le revenu prélevé à la source 2 290,13 5,50 125,96

2 100,00

8 103,11

Montant net des heures compl/suppl exonérées

Cumul annuel

0,00

445,68

0,00

NET SOCIAL 2 100,00

 
 



 

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

BULLETIN DE PAIE

EMPLOYEUR DOSSIER/SALARIE EMPLOI

N° SECURITE SOCIALE QUALIFICATION-COEFFICIENT

SALARIE

Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié

NET A PAYER
MOIS

CUMUL

Heures Plafond S.S. Brut S.S. Retenues Net Imposable Cotis. Patron.

779,35

779,35

103,23

53,78

3,12
31,25

Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

 3 925,00 779,35 279,35 629,47 435,13

1 740,521 117,403 117,4015 700,00 

405,58

SAS ALTITEC

3 Impasse des Trolles

 

73700 SEEZ

44821955000036 / 4399C

P0383/0002/GRMS/0/0 Président

Coeff  Niv  Pos1 55 09 14 047 466 92

M. LAQUERBE Jean-Paul

39 Avenue De Vizille
 

38000 Grenoble

01/04/2025 au 30/04/2025

CONVENTION COLLECTIVE

           Taux                      Montant

(2420) - Convention collective nationale des cadres du bâtiment du 1er juin 2004

Siret / Ape :

  
 

€

N
N-1

Acquis SoldePrisCONGES

Date d'entrée 01/07/2020 sortie  ancienneté 01/07/2020

  

 

En-cours   

0,00
Jours de congés décomptés :  

Chèque

30/04/2025DATE DE PAIE

REGLEMENT

Rémunération dirigeant

TOTAL BRUT

SANTÉ

     Sécurité sociale - Maladie Maternité Inv alidité Décès

     Complémentaire Incapacité Inv alidité Décès

     Complémentaire Santé

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES

     Sécurité Sociale plaf onnée

RETRAITE

     Sécurité Sociale déplaf onnée

     Complémentaire Tranche 1

FAMILLE

ASSURANCE CHÔMAGE

     APEC

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

CSG déductible de l'impôt sur le revenu

CSG/CRDS non déductible de l'impôt sur le revenu

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

779,35

779,35

3 925,00

779,35

779,35

779,35

779,35

779,35

779,35

904,96

904,96

2,6300

6,9000

0,4000

4,0100

0,0240

6,8000

2,9000

13,0000 101,31

4,6200

2,6300

0,6000

8,5500

2,0200

6,0100

5,2500

0,0360

36,01

103,23

4,68

66,63

15,74

46,84

40,92

0,28

19,49

435,13

0,19

61,54

26,24

279,35

Part employeur

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr, rubrique cotisations sociales.

 

 

Total versé par

l'employeur

1 214,48

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
Impôt sur le revenu Base MontantTaux personnalisé

Impôt sur le revenu prélevé à la source 629,47 15,00 94,42

500,00

2 414,65

Montant net des heures compl/suppl exonérées

Cumul annuel

0,00

364,83

0,00

NET SOCIAL 500,00
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