1P0283 - GRIMME FRANCE HARDIFORT

Livre de paie détaillé par établissement

Mois de JANVIER 2025

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : P0283 GRIMME FRANCE HARDIFORT
EFFECTIFS
Effectif total payé 14
Effectif total présent fin de mois 14,00
Nbr femmes présentes fin de mois 2,00
Nbr hommes présents fin de mois 12,00
Effectif allocations taux plein 2
ELEMENTS DU BRUT
100 Salaire de base 758,35 10 774,56
146 Forfait annuel 35 357,96
186 1J.S.S. -1 602,80
187 Garantie sur le net 1498,41
191 Prime d'ancienneté 15 832,20 1402,25
541 Avantages en nature voiture 1 805,00
551 H.S. exceptionnelles a #E8#% 39,00 724,49
742 Abs. hres Maladie (SALBASE) -151,67 -2 838,60
805 1/12 Prime 13eme mois 3 881,73
1618 Maintien maladie a 80% 482,18
1650 Entrée/Sortie Hres de base -46,67 -700,04
1947 Gestion ABS en Jours -26,00 -4 252,03
1978 Indemnité Congés Payés 4 252,03
BRUT
2000 TOTAL BRUT 599,01 50 785,14
SECURITE SOCIALE
2100 S.S Maladie / total 50 785,14 3 554,95
2101 Complément de cotisation maladie 31 324,58 1879,48
2122 S.S. Alloc. Familiales 50 785,14 1752,07
2124 S.S. Complt. Alloc. Familiales 12 977,81 233,60
2140 S.S. Accident Travail / total 49 757,43 1258,84
2144 S.S. Accident Travail / total 1027,71 26,00
2155 Solidarité Autonomie / total 50 785,14 152,35
2160 S.S. Vieillesse / total 50 785,14 203,14 1025,86
2170 Versement Transport 50 785,14 634,82
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 40 306,93 2781,21 3446,28
2215 Aide au Logement / plaf 40 306,93 161,23
2216 Aide au Logement / total 10 478,21 52,40
2220 Aide au Logement / plaf 40 306,93 40,34
2494 Forfait Social 8% 1987,11 158,96
2561 Réduction Fillon URSSAF -837,11
2563 Réduction Fillon retraite -191,08
2569 déd.forfait.hrs suppl.exo +20 39,00 -19,51
2586 Contribution syndicale 50 785,14 8,11
CHOMAGE
2606 Assurance Chémage Apprenti 1027,71 41,62
2800 Assurance Chémage TA + TB 49 757,43 2 015,17
2900 A.G.S. 49 757,43 124,39
2906 A.G.S. Apprenti 1027,71 2,57
RETRAITE
3100 Retraite comp. T1 18 087,82 569,77 853,74
3106 Retraite comp. T1 Apprenti 1027,71 32,37 48,51
3140 Retraite comp. CEG T1 19 115,53 164,40 246,60
3145 Retraite comp. CET 4 270,03 5,98 8,97
3340 Retraite comp. CEG T2 345,03 3,73 5,59
3380 Retraite comp. T2 345,03 29,81 44,68
3508 PREVOYANCE APPRENTI 1027,71 17,98
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3630 Prév/Mut Non cadre T.A 18 087,82 316,54
3662 Mutuelle 274,75 430,98
3663 Prév/Mut Ouvrier 274,75
3664 Mutuelle Collective ISOLE APP 39,25 71,83
3710 Prév/Mut non cadre TB / T2 345,03 6,04
4140 Retraite comp. CEG T1 21 191,40 182,27 273,36
4145 Retraite comp. CET 31 324,58 43,85 65,79
4200 Retraite comp. T1 21191,40 667,54 1000,23
4240 APEC Cadre TA 21 191,40 5,08 7,61
4300 Ret. comp. T2 10 133,18 875,51 1312,25
4310 APEC Cadre TB 10 133,18 2,43 3,64
4340 Retraite comp. CEG T2 10 133,18 109,43 164,15
4620 Prév/Mut Cadre T.A 21191,40 370,86
4621 Prév/Mut Cadre T.A 21 191,40 143,89
4666 Mutuelle 235,50 215,49
4668 Prév/Mut Cadre 235,50 218,43 218,43
4700 Prév/Mut cadre TB / T2 10 133,18 195,07 195,07
AUTRES TAXES
4915 Taxe apprentissage solde 50 785,14 45,70
4920 Formation continue 50 785,14 507,84
4921 Taxe apprentissage part princ. 50 785,14 299,62
4922 Effort a la construction 50 785,14 228,52
4943 Paritarisme 42 584,52 29,81
4995 Exonération apprenti URSSAF 1027,71 -75,02
4996 Exo HS défiscalisées 692,30 -78,30
4997 Exonération apprenti retraite 1027,71 -41,21
TOTAL DES RETENUES
5000 TOTAL DES RETENUES 5 895,49 22 655,05
5079 Réintégration frais santé 936,73
ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS
5080 C.S.G. 50 103,79 3 407,05
5094 Part non imposable exo HS -724,49
NET IMPOSABLE
5100 NET IMPOSABLE 41 694,84
5105 Taux neutre (Bareme PAS) 39 888,49 -2 709,17
5179 Déduct réintég. Frais santé -936,73
5194 Part non imposable exo HS 724,49
DIVERS
5200 C.S.G. 50 103,79 1202,49
5220 C.RDsS. 50 103,79 250,51
5231 CSG/CRDS non déduct. HS HC 680,18 65,97
6481 Reprise des 1JSS 1602,80 1495,41
8164 Jours RTT pris 1,00
8165 Hrs Repos Comp. prises 20,00
8541 Reprise AN en pied -1 805,00
9020 Compteur hres suppl. 39,00
NET A PAYER
9950 PIED DE BULLETIN 36 944,87
9952 NET SOCIAL 41 459,04
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