1P0268 - HEUILLE ET FILS

Livre de paie détaillé par établissement

Mois de JANVIER 2025

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : P0268 HEUILLE ET FILS
EFFECTIFS

Effectif total payé 19

Effectif total présent fin de mois 19,00

Nbr femmes présentes fin de mois 2,00

Nbr hommes présents fin de mois 17,00

Effectif allocations taux plein 2
ELEMENTS DU BRUT
100 Salaire de base 2 578,39 35 209,53
104 Rémunération dirigeant 4 500,00
144 Rappel de salaires 309,42
146 Forfait annuel 4278,83
191 Prime d'ancienneté 28,63
550 H.S. structurelles a #E8#% 294,61 5028,82
610 Hres suppl. a@ 25% de SALBASE 115,93 1953,23
625 Heures supplémentaires a 50 % 53,82 1 075,80
670 Abs. /H.S. structurelles #E8#% -14,00 -216,51
705 Abs. hres (MANUEL) -25,50
744 Abs. hres Mat/Pat (SALBASE) -119,00 -1 467,85
747 Abs. hres sans solde(SALBASE) -7,30 -93,86
800 Prime 2983,88
801 Prime de production 4 000,00
802 Prime fevrier 2023 259,68
1204 Prime d'ancienneté (métallur.) 1440,49
1214 Prime d'ancienneté (métallu.) 23,23
1650 Entrée/Sortie Hres de base -81,67 -1570,58
1670 Entrée/Sortie HS structurelles -9,33 -224,28
1947 Gestion ABS en Jours -43,00 -4 971,75
1978 Indemnité Congés Payés 5 257,80
BRUT
2000 TOTAL BRUT 2785,95 57 804,51
SECURITE SOCIALE
2100 S.S Maladie / total 57 804,51 4 046,33
2101 Complément de cotisation maladie 5 496,26 329,78
2120 S.S. Alloc. Familiales 4 500,00 155,25
2122 S.S. Alloc. Familiales 53 304,51 1 839,02
2124 S.S. Complt. Alloc. Familiales 5 496,26 98,93
2140 S.S. Accident Travail / total 57 804,51 2 237,05
2155 Solidarité Autonomie / total 57 804,51 173,42
2160 S.S. Vieillesse / total 57 804,51 231,23 1167,63
2170 Versement Transport 57 804,51 1 156,12
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 55 801,36 3850,30 4771,02
2220 Aide au Logement / plaf 55 801,36 55,81
2494 Forfait Social 8% 3380,92 270,47
2561 Réduction Fillon URSSAF -2743,11
2563 Réduction Fillon retraite -635,79
2568 déd.forfait.hrs suppl.exo -20 438,05 -657,13
2586 Contribution syndicale 53 304,51 8,53
CHOMAGE
2800 Assurance Chémage TA + TB 53 304,51 2 158,83
2900 A.G.S. 53 304,51 133,28
RETRAITE
3100 Retraite comp. T1 39 106,09 1231,84 1 845,80
3140 Retraite comp. CEG T1 46 432,01 399,30 598,97
3145 Retraite comp. CET 9 396,22 13,15 19,73
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3200 Retraite comp. T1 ETAM 7 325,92 230,77 345,78
3300 Retraite comp. T2 ETAM 667,30 57,65 86,42
3340 Retraite comp. CEG T2 1039,77 11,23 16,84
3380 Retraite comp. T2 372,47 32,18 48,23
3500 Prév/Mut sur 4P 39 478,56 552,70
3502 Prév/Mut sur 4P 10 649,34 122,47
3600 Prévoyance / Mutuelle 7 993,22 147,08
3662 Mutuelle 549,50 1.809,06
3663 Mutuelle surcomplémentaire ind 549,50 82,46
3666 Prév/Mut Employé 78,50 328,92
3668 Prév/Mut Employé 78,50 11,78
3700 Prév/Mut ETAM TB / T2 667,30 12,28
3710 Prév/Mut non cadre TB / T2 372,47 5,21
4140 Retraite comp. CEG T1 9 369,35 80,59 120,86
4145 Retraite comp. CET 10332,73 14,46 21,70
4200 Retraite comp. T1 9 369,35 295,14 442,23
4240 APEC Cadre TA 9 369,35 2,24 3,37
4300 Ret. comp. T2 963,38 83,23 124,76
4310 APEC Cadre TB 963,38 0,23 0,35
4340 Retraite comp. CEG T2 963,38 10,41 15,61
4520 Prév/Mut cadre 4 P 5832,73 93,33
4620 Prév/Mut Cadre T.A 5444,35 81,67
4624 Prév/Mut Cadre T.A 5444,35 187,29
4631 Prév/Mut Cadre T.A 3 925,00 45,14
4666 Mutuelle 117,75 493,38
4668 Prév/Mut Cadre 39,25 11,78
4700 Prév/Mut cadre TB / T2 388,38 12,82
4701 Prév/Mut cadre TB / T2 388,38 8,93
4704 Prév/Mut cadre TB / T2 575,00 19,67
AUTRES TAXES
4915 Taxe apprentissage solde 57 804,51 52,01
4920 Formation continue 57 804,51 578,02
4921 Taxe apprentissage part princ. 57 804,51 341,05
4945 Formation professionnelle 1% 2293,22 22,93
4996 Exo HS défiscalisées 7 097,46 -802,62
TOTAL DES RETENUES
5000 TOTAL DES RETENUES 6 014,96 23 002,44
5079 Réintégration frais santé 2 466,90
ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS
5080 C.S.G. 53 572,02 3642,89
5094 Part non imposable exo HS -7 097,46
5098 Réintég. excédent fiscal Indiv 106,02
NET IMPOSABLE
5100 NET IMPOSABLE 43 622,12
5105 Taux neutre (Bareme PAS) 43 622,12 -611,68
5179 Déduct réintég. Frais santé -2 466,90
5194 Part non imposable exo HS 7 097,46
5198 Déduct réintég. Fiscale -106,02
DIVERS
5200 C.S.G. 53 572,02 1285,71
5220 C.R.D.S. 53 572,02 267,86
5231 CSG/CRDS non déduct. HS HC 6 973,26 676,39
6310 Prime de panier 242,00 1621,40
6417 Prime de partage de la valeur 150,00
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6481 IJSS nettes 1405,53 1311,36
6600 Indemnité d'éloignement 265,00 533,47
6790 Net a payer avant saisie 5 529,32
6800 Saisie-Arrét -300,00
6801 Avance prime productivité 02-202 -200,00
6802 Prét employeur n°2 -50,00
6890 Net a payer avant acompte 31591,17
6900 Acompte -25 690,00
8165 Hrs Repos Comp. prises 10,00
9020 Compteur hres suppl. 441,03
NET A PAYER
9950 PIED DE BULLETIN 22 681,25
9952 NET SOCIAL 47 484,08
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