1P0268 - HEUILLE ET FILS

Tableau des charges
Mois de JANVIER 2025
Trié par établissement

Groupes : Tous
Regroupements : Tous

Salarial Patronal Global
Code Libellé Eff. Base Taux Montant Taux Montant Taux Montant
Etablissement: P0268 HEUILLE ET FILS
DGFIP
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 3 225,88 1,1000 35,48 1,1000 35,48
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 2671,61 3,3000 88,16 3,3000 88,16
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 2494,84  2,4000 59,88 2,4000 59,88
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 2103,73  4,0000 84,15 4,0000 84,15
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 2377,17  0,1000 2,38 0,1000 2,38
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 3497,75 1,8000 62,96 1,8000 62,96
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 1993,78 1,7000 33,89 1,7000 33,89
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 1659,34  0,6000 9,96 0,6000 9,96
5105 Taux personnalisé DGFiP 1 3 787,47 6,2000 234,82 6,2000 234,82
Total du bordereau 611,68 0,00 611,68
DIVERS
5021 TAXE APPRENTISSAGE 19 57 804,51 0,0900 52,01  0,0900 52,01
Total du bordereau 0,00 52,01 52,01
GAN_PREVOY
3007 Gan Prévoyance Ouvrier TA 14 39 478,56 1,4000 552,70 1,4000 552,70
3009 Gan Prévoyance ETAM 2 7 993,22 1,8400 147,08  1,8400 147,08
3013 Gan Prévoyance ETAM TB / T2 1 667,30 1,8400 12,28  1,8400 12,28
3013 Gan Prévoyance Ouvrier TB 2 372,47 1,4000 5,21  1,4000 5,21
4011 Prév Compl Gan Cadre TA 2 5 444,35 1,5000 81,67  1,5000 81,67
4013 Gan Prévoyance Cadre TB 2 388,38 5,6000 21,75  5,6000 21,75
4038 Gan Prévoyance Cadre TA 2 5832,73 1,6000 93,33  1,6000 93,33
Total du bordereau 0,00 914,02 914,02
HUMANIS_RT
2563 Réduction Fillon retraite 12 -635,79 -635,79
3001 Retraite comp. CEG T1 2 732592  0,8600 63,01 1,2900 94,50  2,1500 157,51
3001 Retraite comp. T1 14 39106,09  4,0100 1568,13  6,0100 2 350,27 10,0200 3918,40
3003 Retraite comp. T1 ETAM 2 732592  3,1500 230,77  4,7200 345,78  7,8700 576,55
3005 Retraite comp. T2 ETAM 667,30  8,6400 57,65 12,9500 86,42 21,5900 144,07
PDP GESTION 24/02/2025 - 14:58 Page - 1



1P0268 - HEUILLE ET FILS

Tableau des charges

Mois de JANVIER 2025
Trié par établissement

Groupes : Tous
Regroupements : Tous

Salarial Patronal Global

Code Libellé Eff. Base Taux Montant Taux Montant Taux Montant
3006 Retraite comp. CEG T2 1 667,30 1,0800 7,21 1,6200 10,81  2,7000 18,02
3006 Retraite comp. CEG T2 2 372,47  9,7200 36,20 14,5700 54,26 24,2900 90,46
4001 Retraite comp. CEG T1 3 9369,35 4,0340 377,97  6,0460 566,46 10,0800 944,43
4004 Ret. comp. T2 3 963,38  9,7200 93,64 14,5700 140,37 24,2900 234,01
4006 APEC Cadre TB 3 963,38  0,0240 0,23  0,0360 0,35 0,0600 0,58
4035 Retraite comp. CET 6 19728,95  0,1400 27,61 0,2100 41,43  0,3500 69,04

Total du bordereau 2 462,42 3 054,86 5 517,28
SWISSLIFE
4011 Prév/Mut Cadre T.A 2 5444,35 3,4400 187,29  3,4400 187,29
4013 Prév/Mut cadre TB / T2 575,00 3,4200 19,67  3,4200 19,67

Total du bordereau 0,00 206,96 206,96
UNIPREVOYA
3007 Prév/Mut sur 4P 3 10 649,34 1,1500 122,47 1,1500 122,47
3012 Mutuelle collective 7 274,75  0,3000 82,46  4,1900 1151,22  4,4900 1233,68
3012 Mutuelle collective 4 157,00 4,1900 657,84  4,1900 657,84
3013 Prév/Mut Employé 1 39,25  0,3000 11,78  4,1900 164,46  4,4900 176,24
3013 Prév/Mut Employé 1 39,25 4,1900 164,46  4,1900 164,46
4011 Prév/Mut Cadre T.A 1 3 925,00 1,1500 45,14 1,1500 45,14
4015 Mutuelle 2 78,50 4,1900 328,92 4,1900 328,92
4015 Mutuelle cadre 1 39,25  0,3000 11,78  4,1900 164,46  4,4900 176,24

Total du bordereau 273,63 2 631,36 2 904,99
URSSAF
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 16 7061,19 11,3100 -798,62 11,3100 -798,62
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 1 36,27 11,0200 -4,00 11,0200 -4,00
004 DED PP H SUP 20 SAL+ 17 438,05 -1,5000 -657,13  -1,5000 -657,13
027 CONT. ORG. SYND. 18 53 304,51 0,0160 8,53  0,0160 8,53
100D RG CAS GENERAL 18 53 304,51 0,4000 213,23 16,6400 8869,90 17,0400 9 083,13
100P RG CAS GENERAL 18 51876,36  6,9000 3579,47  8,5500 4 435,43 15,4500 8 014,90
260 CSG CRDS REGIME GENERAL 19 60 545,28  9,7000 5 872,85 9,7000 5872,85
332 FNAL CAS GEN./SECT.PUBLIC -DE 20 19 55 801,36 0,1000 55,81  0,1000 55,81
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430 COMPLEMENT COTISATION AF 1 996,26 1,8000 17,93  1,8000 17,93
479 FORFAIT SOCIAL 8% 19 3 380,92 8,0000 270,47  8,0000 270,47
635 COMPLEMENT COTISATION MALADIE 1 996,26 6,0000 59,78  6,0000 59,78
668 REDUCTION GENERALE ETENDUE 12 -2743,11 -2743,11
772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 18 53 304,51 4,0500 2 158,83  4,0500 2 158,83
863A RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 4 500,00 3,8700 174,15  3,8700 174,15
863D RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 4 500,00  0,4000 18,00 20,5700 925,65 20,9700 943,65
863P RG MANDATAIRES SOCIAUX 1 3925,00  6,9000 270,83  8,5500 335,59 15,4500 606,42
900P TRANSPORT 19 57 804,51 2,0000 1156,12  2,0000 1156,12
937 COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 18 53 304,51 0,2500 133,28  0,2500 133,28
971 CFP ENTREPRISE >= 11 SALARIES 19 57 804,51 1,0000 578,02  1,0000 578,02
987 CONTRIBUTION CPF CDD 1 2 293,22 1,0000 22,93  1,0000 22,93
992 TA PRINCIPALE HORS ALSACE MOS. 19 57 804,51 0,5900 341,05  0,5900 341,05
Total du bordereau 9 151,76 16 143,23 25 294,99
TOTAL DE L'ETABLISSEMENT P0268 12 499,49 23 002,44 35 501,93

Total des heures 2 785,95

Net imposable 43 622,12

Net a payer 22 681,25

Acompte 25 690,00
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