1P0268 - HEUILLE ET FILS

Mois de MARS 2025

Livre de paie détaillé par établissement

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : P0268 HEUILLE ET FILS
EFFECTIFS
Effectif total payé 20
Effectif total présent fin de mois 20,00
Nbr femmes présentes fin de mois 2,00
Nbr hommes présents fin de mois 18,00
Effectif allocations taux plein 1
ELEMENTS DU BRUT
100 Salaire de base 2 730,06 37 302,58
104 Rémunération dirigeant 4 500,00
146 Forfait annuel 4 278,83
186 1J.S.S. -60,00
187 Garantie sur le net 53,02
550 H.S. structurelles a #E8#% 311,94 5327,76
610 Hres suppl. a@ 25% de SALBASE 128,22 2 147,61
625 Heures supplémentaires a 50 % 63,10 1 279,46
670 Abs. /H.S. structurelles #E8#% -8,35 -138,51
742 Abs. hres Maladie (SALBASE) -47,50 -626,69
747 Abs. hres sans solde(SALBASE) -15,00 -193,76
800 Prime 2 058,55
801 Prime de production 4 250,00
1204 Prime d'ancienneté (métallur.) 1535,25
1617 Maintien maladie a 100% 539,98
1618 Maintien maladie a % 228,68
1947 Gestion ABS en Jours -13,00 -1548,38
1978 Indemnité Congés Payés 1622,71
BRUT
2000 TOTAL BRUT 3162,47 62 557,09
SECURITE SOCIALE
2100 S.S Maladie / total 62 557,09 4 379,01
2101 Complément de cotisation maladie 4 500,00 270,00
2120 S.S. Alloc. Familiales 4 500,00 155,25
2122 S.S. Alloc. Familiales 58 057,09 2002,99
2124 S.S. Complt. Alloc. Familiales 4 500,00 81,00
2140 S.S. Accident Travail / total 62 557,09 2420,97
2155 Solidarité Autonomie / total 62 557,09 187,68
2160 S.S. Vieillesse / total 62 557,09 250,22 1 263,67
2170 Versement Transport 62 557,09 1251,14
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 60 787,16 4194,33 5197,30
2220 Aide au Logement / plaf 60 787,16 60,80
2494 Forfait Social 8% 3639,22 291,15
2561 Réduction Fillon URSSAF -3 537,69
2563 Réduction Fillon retraite -819,94
2569 déd.forfait.hrs suppl.exo +20 497,18 -248,65
2571 Régul Fillon Annualisée 66,16
2573 Régul Fillon retraite 15,34
2586 Contribution syndicale 58 057,09 9,30
CHOMAGE
2800 Assurance Chomage TA + TB 58 057,09 2 351,28
2900 A.G.S. 58 057,09 145,12
RETRAITE
3100 Retraite comp. T1 42 378,27 1334,91 2 000,25
3140 Retraite comp. CEG T1 49 603,83 426,59 639,89
3145 Retraite comp. CET 4760,95 6,67 10,00
3200 Retraite comp. T1 ETAM 7 225,56 227,61 341,05
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3300 Retraite comp. T2 ETAM 835,95 72,23 108,26
3340 Retraite comp. CEG T2 835,95 9,03 13,54
3500 Prév/Mut sur 4P 42 378,27 593,29
3502 Prévoyance 10 537,15 121,18
3600 Prévoyance / Mutuelle 8 061,51 148,33
3662 Mutuelle 588,75 1973,52
3663 Mutuelle surcomplémentaire ind 588,75 82,46
3666 Prév/Mut Employé 78,50 328,92
3668 Prév/Mut Employé 78,50 11,78
3700 Prév/IMut ETAM TB / T2 835,95 15,38
4140 Retraite comp. CEG T1 11 183,33 96,19 144,26
4145 Retraite comp. CET 8783,98 12,30 18,45
4200 Retraite comp. T1 11 183,33 352,28 527,85
4240 APEC Cadre TA 11 183,33 2,68 4,02
4300 Ret. comp. T2 933,98 80,70 120,95
4310 APEC Cadre TB 933,98 0,23 0,34
4340 Retraite comp. CEG T2 933,98 10,09 15,14
4520 Prév/Mut cadre 4 P 7617,31 121,87
4620 Prév/Mut Cadre T.A 7 258,33 108,88
4624 Prév/Mut Cadre T.A 3 925,00 135,02
4631 Prév/Mut Cadre T.A 3 925,00 45,14
4666 Mutuelle 117,75 493,38
4668 Prév/Mut Cadre 39,25 11,78
4700 Prév/Mut cadre TB / T2 358,98 11,85
4701 Prév/Mut cadre TB / T2 358,98 8,26
4704 Prév/Mut cadre TB / T2 575,00 19,67
AUTRES TAXES
4915 Taxe apprentissage solde 62 557,09 56,29
4920 Formation continue 62 557,09 625,60
4921 Taxe apprentissage part princ. 62 557,09 369,08
4996 Exo HS défiscalisées 8 606,34 -973,40
TOTAL DES RETENUES
5000 TOTAL DES RETENUES 6 375,00 24 495,22
5079 Réintégration frais santé 2 631,36
ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS
5080 C.S.G. 56 964,96 3873,61
5094 Part non imposable exo HS -8 606,34
5098 Réintég. excédent fiscal Indiv 106,02
NET IMPOSABLE
5100 NET IMPOSABLE 46 439,52
5105 Taux neutre (Bareme PAS) 46 439,52 -815,22
5179 Déduct réintég. Frais santé -2 631,36
5194 Part non imposable exo HS 8 606,34
5198 Déduct réintég. Fiscale -106,02
DIVERS
5200 C.S.G. 56 964,96 1367,16
5220 C.RDsS. 56 964,96 284,83
5231 CSG/CRDS non déduct. HS HC 8 455,72 820,19
6310 Prime de panier 293,00 1 963,10
6481 IJSS nettes 60,00 55,98
6600 Indemnité d'éloignement 315,00 611,06
6790 Net a payer avant saisie 5 344,41
6800 Saisie-Arrét -300,00
6802 Prét employeur n°2 -50,00
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6890 Net a payer avant acompte 33 384,77

6900 Acompte -28 690,00

9020 Compteur hres suppl. 1493,41

NET A PAYER

9950 PIED DE BULLETIN 22 611,22

9952 NET SOCIAL 49 998,30
PDP GESTION

28/04/2025 - 14:28 Page - 3



