1P0184 - E.T.B.E. INGENIERIE

Livre de paie détaillé par établissement

Mois de MARS 2025

Base Montant salarial Montant patronal

Etablissement : LILL E.T.B.E. INGENIERIE
EFFECTIFS

Effectif total payé 3

Effectif total présent fin de mois 3,00

Nbr femmes présentes fin de mois

Nbr hommes présents fin de mois 3,00

Effectif allocations taux plein 0
ELEMENTS DU BRUT
256 Forfait mensuel 507,00 11 950,00
257 Dont heures suppl. a #E8# % 51,99 1493,47
BRUT
2000 TOTAL BRUT 507,00 11 950,00
SECURITE SOCIALE
2100 S.S Maladie / total 11 950,00 836,50
2122 S.S. Alloc. Familiales 11 950,00 412,28
2140 S.S. Accident Travail / total 11 950,00 96,80
2155 Solidarité Autonomie / total 11 950,00 35,85
2160 S.S. Vieillesse / total 11 950,00 47,80 241,39
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 11 000,00 759,01 940,51
2220 Aide au Logement / plaf 11 000,00 11,01
2561 Réduction Fillon URSSAF -26,68
2563 Reéduction Fillon retraite -6,18
2568 déd.forfait.hrs suppl.exo -20 51,99 -78,00
2586 Contribution syndicale 11 950,00 1,91
CHOMAGE
2800 Assurance Chomage TA + TB 11 950,00 483,98
2900 A.G.S. 11 950,00 29,88
RETRAITE
4140 Retraite comp. CEG T1 11 000,00 94,61 141,90
4145 Retraite comp. CET 8 800,00 12,32 18,48
4200 Retraite comp. T1 11 000,00 346,51 519,20
4240 APEC Cadre TA 11 000,00 2,64 3,95
4300 Ret. comp. T2 950,00 82,08 123,02
4310 APEC Cadre TB 950,00 0,23 0,34
4340 Retraite comp. CEG T2 950,00 10,26 15,40
4620 Prévoyance MUTEX TA 11 000,00 86,91
4666 Mutuelle collective APREVA 165,00
4700 Prévoyance MUTEX TB/T2 950,00 11,50
AUTRES TAXES
4915 Taxe apprentissage solde 11 950,00 10,76
4920 Formation continue 11 950,00 65,73
4921 Taxe apprentissage part princ. 11 950,00 70,51
4996 Exo HS défiscalisées 1493,47 -168,75
TOTAL DES RETENUES
5000 TOTAL DES RETENUES 1186,71 4211,95
5079 Réintégration frais santé 165,00
ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS
5080 C.S.G. 10 536,96 716,51
5094 Part non imposable exo HS -1493,47
NET IMPOSABLE
5100 NET IMPOSABLE 8718,31
5105 Taux neutre (Bareme PAS) 8718,31 -596,31
5179 Déduct réintég. Frais santé -165,00
5194 Part non imposable exo HS 1493,47
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1P0184 - E.T.B.E. INGENIERIE

Livre de paie détaillé par établissement

Mois de MARS 2025

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : LILL E.T.B.E. INGENIERIE
DIVERS
5200 C.S.G. 10 536,96 252,88
5220 C.RD.S. 10 536,96 52,68
5231 CSG/CRDS non déduct. HS HC 1467,33 142,33
6600 Frais professionnels deplacement 3 748,96
6601 Frais professionnels 554,70
6900 Trop pergu février -431,12
9020 Compteur hres suppl. 155,97
NET A PAYER
9950 PIED DE BULLETIN 12 875,12
9952 NET SOCIAL 9 598,89
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1P0184 - E.T.B.E. INGENIERIE

Mois de MARS 2025

Livre de paie détaillé par établissement

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : VALS E.T.B.E. INGENIERIE
EFFECTIFS

Effectif total payé 15

Effectif total présent fin de mois 15,00

Nbr femmes présentes fin de mois 1,00

Nbr hommes présents fin de mois 14,00

Effectif allocations taux plein 2
ELEMENTS DU BRUT
100 Salaire de base 303,34 2 522,27
104 Rémunération dirigeant 11 500,00
144 Rappel de salaires février 100,00
256 Forfait mensuel 2010,67 45 550,00
257 Dont heures suppl. a #E8# % 190,63 5 336,51
801 Prime 10 000,00
1256 congeés paternité -78,00 -1 575,01
1947 Gestion ABS en Jours -1,00 -131,52
1978 Indemnité Congés Payés 131,52
BRUT
2000 TOTAL BRUT 2 236,01 68 097,26
SECURITE SOCIALE
2100 S.S Maladie / total 68 097,26 4766,81
2101 Complément de cotisation maladie 32 000,00 1 920,00
2120 S.S. Alloc. Familiales 11 500,00 396,75
2122 S.S. Alloc. Familiales 56 597,26 1952,63
2124 S.S. Complt. Alloc. Familiales 33 450,00 602,10
2140 S.S. Accident Travail / total 65 574,99 531,18
2144 S.S. Accident Travail Apprenti 2 522,27 20,43
2155 Solidarité Autonomie / total 68 097,26 204,28
2160 S.S. Vieillesse / total 68 097,26 272,39 1 375,56
2200 PLAF - S.S. VIEILLESSE 47 122,26 3 251,46 4 028,97
2220 Aide au Logement / plaf 47 122,26 47,14
2561 Réduction Fillon URSSAF -984,25
2563 Réduction Fillon retraite -228,13
2568 déd.forfait.hrs suppl.exo -20 168,44 -252,71
2586 Contribution syndicale 56 597,26 9,06
CHOMAGE
2606 Assurance Chémage Apprenti 2 522,27 102,15
2800 Assurance Chomage TA + TB 54 074,99 2 190,06
2900 A.G.S. 54 074,99 135,21
2906 A.G.S. Apprenti 2 522,27 6,31
RETRAITE
3106 Retraite comp. T1 Apprenti 2 522,27 79,45 119,06
3140 Retraite comp. CEG T1 8972,27 77,16 115,74
3200 Retraite comp. T1 ETAM 6 450,00 203,18 304,44
3500 Prév/Mut sur 4P 1351,38 5,34 5,34
3509 Prév/Mut apprenti sur brut 1170,89 4,63 4,63
3526 Prév/Mut sur 4P 6 450,00 25,48 25,48
3666 Prév/Mut Employé 110,00
4140 Retraite comp. CEG T1 38 149,99 328,11 492,12
4145 Retraite comp. CET 40 600,00 56,84 85,28
4200 Retraite comp. T1 38 149,99 1201,74 1 800,68
4240 APEC Cadre TA 38 149,99 9,15 13,71
4300 Ret. comp. T2 20 975,00 181224 2716,27
4310 APEC Cadre TB 20 975,00 5,03 7,55
4340 Retraite comp. CEG T2 20 975,00 226,53 339,82
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1P0184 - E.T.B.E. INGENIERIE

Livre de paie détaillé par établissement

Mois de MARS 2025

Base Montant salarial Montant patronal
Etablissement : VALS E.T.B.E. INGENIERIE
4620 Prév/Mut Cadre T.A 38 149,99 300,61
4666 Mutuelle 550,00
4700 Prév/Mut cadre TB / T2 20 975,00 250,76
AUTRES TAXES
4915 Taxe apprentissage solde 68 097,26 61,31
4920 Formation continue 65 574,99 360,69
4921 Taxe apprentissage part princ. 68 097,26 401,80
4995 Exonération apprenti URSSAF 2 522,27 -184,12
4996 Exo HS défiscalisées 5125,44 -571,87
4997 Exonération apprenti retraite 2 522,27 -101,14
TOTAL DES RETENUES
5000 TOTAL DES RETENUES 6 701,60 24 888,84
5079 Réintégration frais santé 550,00
ELEMENTS IMPOSABLES NON SOUMIS
5080 C.S.G. 60 628,52 4122,73
5094 Part non imposable exo HS -5 125,44
NET IMPOSABLE
5100 NET IMPOSABLE 52 697,49
5105 Taux neutre (Bareme PAS) 50 185,20 -3 530,50
5179 Déduct réintég. Frais santé -550,00
5194 Part non imposable exo HS 5125,44
DIVERS
5200 C.S.G. 60 628,52 1455,07
5220 C.RDsS. 60 628,52 303,15
5231 CSG/CRDS non déduct. HS HC 5035,75 488,46
6600 Frais professionnels 6 743,16
6601 Frais professionnels 1 363,18
6900 Trop pergu février -9,00
9020 Compteur hres suppl. 554,56
NET A PAYER
9950 PIED DE BULLETIN 59 593,09
9952 NET SOCIAL 55 026,25
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